Сценарій проведення творчого звіту вчителів, які атестуються
«ТОП-2017. Формула педагогічного успіху»

(Захід проводиться в актовому залі. Атрибути заходу: екран, мультимедійна установка, магнітна дошка, шість  учнівських парт, 8+6 стільців, для вчителів, які атестуються та для експертної комісії, трибуна для виступу, стіл, скатерть тощо)

Грає легкий фон, вчителі збираються до залу.

1. Вітальна листівка від учнівського самоврядування до свята 8 Березня (відповідальні: Кремень Т.М., Панова В.В.) – 15 хв.
Задьора Т.Г.:

Так багато життя нам дає вчителів – 

І терплячих, вимогливих, щирих, 

Зачарованих словом і мудрістю книг, -

Тих, де вірять в добро і надію…… 

Шановні колеги,  ми раді вас вітати на  щорічному творчому звіті  вчителів, які атестуються нашого навчального закладу. 

Атестація педагогічних працівників – це визначення їхньої відповідності займаній посаді, рівню кваліфікації. Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Закону України "Про освіту" (стаття 54) з метою активізації  творчої професійної діяльності педагога, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці.
Атестація ґрунтується на принципах демократизму, загальності, всебічності, систематичності, колегіальності, доступності та гласності, безперервної освіти і самовдосконалення, морального і матеріального заохочення. Здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності вчителя  шляхом проведення контрольних робіт, "зрізів знань учнів", тестування; відвідування уроків, позакласних заходів; здійснення аналізу освітнього процесу в загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах з урахуванням думки батьків, учнів та вихованців.
Тож, в НВК№3 атестаційний завершується. Настав час підводити підсумки. До слова запрошується директор НВК№3 Нагай Людмила Володимирівна.

Слово НАГАЙ Л.В……

На екрані….

· Від нас, від нашого вміння, від нашої МАЙСТЕРНОСТІ, від нашого мистецтва та мудрості залежить життя дитини, її здоров’я, розум, характер, воля, інтелектуальне обличчя, її місце та роль у житті, її щастя» (В.О. Сухомлинський)

Задьора Т.Г.: Пропоную взяти за гасло нашого заходу слова В.О. Сухомлинського, познайомитися з вчителями, які атестуються у 2017 році, з досвідом їх роботи, з шляхом їх самоосвіти, можливо десь глибше познайомитися з нашими колегами та надати їм нашу, експертну оцінку.
Увага на екран (до уваги членів педагогічної комісії, презентаційний меседж на вчителів, які атестуються)….
1. Марченко Л.Ф.

2. Расторгуєва Н.Ф.

3. Качуренко К.В.

4. Мусатенко В.Б.

5. Зозуля Ю.О.

6. Ярошенко В.М.

7. Романова С.В.

8. Ткаченко Л.Б.

9. Волько Л.А.

Нагай Л.В.: Запрошуємо наших шановних «РОЗУМНИЧОК» зайняти свої місця в залі(на стіл ставиться МОНОГРАМА на вчителя): 

Марченко - МЛФ – мудра, ласкава, фантазерка

Расторгуєва - РНФ – роботяща, наполеглива, фундаментальна

Качуренко - ККВ – креативна, компетентна, вимоглива

Мусатенко - МВБ – миролюбива, витончена, бажана
Зозуля – ЗЮО – здорова, ГУюморна, оригінальна

Ярошенко – ЯВМ – яскрава, вимоглива, моторна
Романова – РСВ – розумна, свіжа(світла), весела

Ткаченко – ТЛБ – толерантна, лояльна, балакуча(безтурботна)

Волько – ВЛА – волелюбна, ласкава  , артистична

(вчителі займають місця за столиками)
Задьора Т.Г.: Учитель – це той же вчений, але у своїй особливій лабораторії, де він, всебічно вивчаючи учнів, невпинно творить, щоденно веде пошуки найдосконаліших методів проектування доль і душ людських – це слова Б.Патона.   Ми розпочинаємо, до слова з презентацією власного досвіду запрошуються наші колеги, вчителі які атестуються у 2017 році, а оцінить їх ЕКСПЕРНЕ журі, досвідчені та кваліфіковані:
Нагай Л.В,, директор НВК№3, голова атестаційної комісії, спеціаліст вищої категорії, «учитель-методист»;

Кремень Т.М., ЗДНВР, член атестаційної комісії, спеціаліст вищої категорії, «учитель-методист»;

Паламарчук С.В., вчитель початкових класів, голова МО початкової освіти, спеціаліст вищої категорії, «учитель-методист»;

Новак Т.О., вчитель української мови та літератури, спеціаліст вищої категорії, «учитель-методист»;
Дарміна О.Р., вчитель обслуговуючої праці, секретар атестаційної комісії, голова МО вчителів художньо-естетичного циклу, фізичного виховання та ЗВ, спеціаліст вищої категорії, «учитель-методист»

Задьора Т.Г.: Мабуть не помилюся, коли скажу, що відтворити себе в учнях прагне кожен, кого називаємо ми гордим, мудрим і величним словом — Учитель. З давніх-давен відома істина: бути вчителем – то не проста справа. І я певний, що нікому й на думку не спаде сперечатися з цього приводу. Адже сучасне техногенне суспільство постійно перебуває у вирі змін, а відтак потребує фахівців, які вміють, готові й здатні нестандартно реагувати на ці зміни. Кожен педагог ще з часів навчання в alma-mater пам’ятає слова К. Ушинського: «Учитель живе до того часу, поки навчається, як тільки-но він перестає навчатися, в ньому помирає педагог». Шановне панство вам потрібно підтвердити звання «Майстер своє справи», презентувати досвід своєї роботи, розкрити всі таємниці свого педагогічного успіху, продемонструвати професіоналізм, навченість, обізнаність педагогічної справи, свій талант, щастя бути ВЧТЕЛЕМ! Дозвольте зазначити - педагогічна майстерність - похідна професіоналізму вчителя

І. Фестиваль «Майстер своєї справи»  (40 хв)

· Марченко Л.Ф.________________________________________
· Расторгуєва Н.Ф._______________________________________
· Качуренко К.В.___________________________________________
· Мусатенко В.Б.___________________________________________
· Зозуля Ю.О._______________________________________________
· Ярошенко В.М.____________________________________________
· Романова С.В._______________________________________________
· Ткаченко Л.Б.______________________________________________
· Волько Л.А._________________________________________________
(педагоги презентують досвід своєї роботи в  запропонованому алгоритмі: РОЗКРИТИ МОДЕЛЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ: ІНТЕЛЕКТУАЛЬНУ, МЕТОДИЧНУ, ДИДАКТИЧНУ, ПРОЕКТИВНУ, КОМУНІКАТИВНУ, МОТИВАЦІЙНУ, УПРАВЛІНСЬКУ, ПСИХОЛОГІЧНУ) 
· Слово  надається ЕКСПЕРТНОМУ журі
Задьора Т.Г.:      Якість освіти та її ефективність - одна з актуальних проблем сьогодення. Провідну роль у забезпеченні ефективності освітнього процесу відіграє педагог, його професіоналізм.  Сучасний педагог в умовах конкуренції повинен вміти швидко отримувати науково-методичну інформацію, володіти прийомами її обробки, вміти заощаджувати час на виготовлення дидактичних матеріалів, презентабельно оформляти їх, що в свою чергу сприятиме його переходу на новий рівень педагогічної майстерності. Наш навчальний заклад сприяє розвитку професійної майстерності педагогічного колективу, надається перевага проведенню  інтерактивних   методичних заходів, які мають чимало переваг: •
нестандартний підхід ;•
активна міжособистісна взаємодія;•
система оцінювання процесу та результатів спільної діяльності;

•
розвиток навичок спілкування та взаємодії в групі: керівник — група, педагог — учасник, учасник — група, учасник — учасник;•
розвиток самоаналізу й аналізу інших у процесі групової роботи;•
становлення креативної особистості педагога як людини, яка володіє сучасними способами отримання і обробки інформації, прийомами самопрезентації та багато інших позитивних чинників.
  

Пропонуємо вашій увазі одну із найсучасніших інтерактивних форм роботи з педагогічними працівниками, що дає змогу створити інформаційний простір, де кожен педагог може самостійно набувати знань і навичок, сприяє підвищенню його фахової майстерності - методичний –квест,  IQ-квест "Планета успішних", який поєднує в собі ідеї проектного методу та ігрових технологій, перетворює педагогів із пасивних об’єктів навчальної діяльності в її активних суб’єктів, підвищує не лише мотивацію до процесу «добування» знань, а й відповідальність за результати цієї діяльності та їх презентацію. 
ІІ. IQ-квест "Планета успішних"

( умови проведення: вчителям, які атестуються необхідно зібрати команду однодумців та виконати рід завдань, презентувати їх)
2.1 Вправа «Мистецтво компліменту»

Мета: підвищення самооцінки учасників групи.

— Комплімент — люб'язне зауваження на чиюсь адресу, похвала. Але це не лестощі й не глузування. Найчастіше люди роблять компліменти, зважаючи на зовнішність, ділові якості, риси характеру тощо. Робіть компліменти щиро, не забувайте про теплу інтонацію та привітний погляд. Говорімо один одному компліменти!
Об’єкт комплементу

1 група - УЧЕНЬ

2 група - КОЛЕГА

3 група – БАТЬКО УЧНЯ

4 група - СПОНСОР

5 група – МЕТОДИСТ ДЕПАРТАМЕНТУ З ГУМАНІТАРНИХ ПИТАНЬ

6 група – КЕРІВНИК МІСЬКОГО МЕТОДИЧНОГО ОБЄДНАННЯ

7 група – НАЧАЛЬНИКУ ДЕПАРТАМЕНТУ З ГУМАНІТАРНИХ ПИТАНЬ

8 група – ДИРЕКТОРУ ШКОЛИ

 Почати можна так:

—  Як вам удається..

—  Я раніше не знав, що ви...

—  Чи знаєте ви, що...

—  У вас...

—  Я чув...

—  Видно, що ви...

—  Ви завжди...

—  Я любуюся тобою щоразу, коли ти...

—  Де тільки ти навчився...

— Із задоволенням повчилася б у тебе...

— Я б хотів так, як ти...

2.2. Вправа «Анаграма»

Скласти анаграму до слова «МАЙСТЕР»              

    1,2-  група    тільки з іменників

    3,4 - група  тільки з дієслів

    5,6 - група  тільки з прикметників  
    7,8- група тільки чисельники
Скласти анаграму до слова «майстер»   тільки з дієслів
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Скласти анаграму до слова «майстер»  тільки з прикметників
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Скласти анаграму до слова «майстер»   тільки з іменників
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Скласти анаграму до слова «майстер»   тільки з чисельників
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(ПРЕЗЕНТАЦІЯ результативності роботи команд)- 2*8=16 хв.

Задьора Т.Г.: 18 грудня 2006 року внаслідок багаторічної дискусії представників освітніх установ держав Європейського Союзу постав важливий документ - Рекомендації Європарламенту і Ради Європи «Ключові компетентності для навчання впродовж життя (Європейські орієнтири). У  документі особливо чітко простежується важливість і доцільність навчання, його придатність і пристосованість до умов динамічного світу. Навчання впродовж життя стало необхідністю для кожного громадянина.  Риторичне питання: «Коли дорослі краще вчаться?». Дорослі вчаться краще:
•
коли вони самі цього хочуть і відчувають повну відповідальність за процес навчання;

•
якщо відчувають у цьому потребу;

•
через діяльність;

•
шляхом розв’язання реальних  проблем, які їх стосуються;

•
якщо матеріал пов’язаний з їхнім досвідом;
•
у неформальній атмосфері.
Друзі, до вашої уваги з власного життєвого досвіду ПРОМОВА довжиною в життя  «Із перших вуст» (вчителі, які атестуються презентують свої життєві досягнення в контексті реалізації компетентності «навчання впродовж життя»)
Ми повинні розвивати наші вміння і компетентності не тільки для того, щоб самореалізуватися, брати активну участь у житті суспільства, а й для того, щоб з успіхом функціонувати на ринку праці, який теж постійно змінюється.
Європарламент виділив вісім ключових компетентностей:

знання рідної мови;

знання іноземних мов;

математичні компетентності та базові науково-технічні компетентності;

інформаційно-комунікаційні компетентності;

уміння вчитися;

соціальні та громадянські компетентності;

ініціативність і підприємливість;

культурна обізнаність та здатність до експресії (вираження).
· Слова ЕКСПЕРТНОМУ журі
 Задьора Т.Г.:  « Мотивація!  Міцність знань! Творчість і фантазія! Комунікабельність! Свобода самовираження ! Бажання саморозвитку та самовдосконалення! Взаємоповага!  Демократичність!»,- ми досягнули спільними зусиллями очікуваного. Та ще не всі слово тримали….. 
Методичне об'єднання – структурний підрозділ внутрішньої

системи управління навчально-виховним процесом, який координує методичну, організаційну роботу вчителів, здійснює навчально-методичне

забезпечення середньої освіти та позакласну діяльність з  предмету, організовує вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників навчального закладу згідно з рівнями, визначеними законодавством. В ідеалі – це коло однодумці.

 НАГАЙ Л.В.: (вправа «СЕРВІРОВКА СВЯТКОВОГО СТОЛУ») ( директор накриває звичайний стіл білою скатертиною, «як чистий аркуш паперу», пропонує члена МО розпочати сервіровку святкового столу, але незвичайну, а «персоналізовану», з метою розкрити професійні, людські риси характеру членів МО, які атестуються у 2017 році). Так –
Початкова освіта – «чайна церемонія» - Расторгуєва Н.Ф,, Качуренко К.В,, Мусатенко В.Б., Зозуля Ю.О.;

Природничо-математична освіта – «тістечка» - Ярошенко В.М,, Романова С.В.;

Суспільно-гуманітарна освіта – «цукерки» - Ткаченко Л.Б.;

Дошкільна освіта –«фруктова тарілка» - Марченко Л.Ф.;

Кафедра художньо-естетичного циклу – «напої» - Волько Л.А.

НАГАЙ Л.В.: - свічка

Задьора Т.Г.: Любі друзі, інколи нас запитують, Хто такий ідеальний вчитель, і чи віримо ми в те, що він існує?», так не вірити в  існування ідеального ми не можемо, тому що ідеальний учитель і є той учитель, в якого вірять. Ми ВЧИТЕЛІ віримо в наших учнів, у свій хист, один в одного, тож ідеальний учитель кожен з нас і ми в  це віримо!

До слова запрошується експертне журі,  голова журі директор НВК№3 НАГАЙ Л.В.

Нагородження:

РАСТОРГУЄВА Н.Ф.__________________________________________

КАЧУРЕНКО К.В._____________________________________________

МУСАТЕНКО В.Б._____________________________________________

ЯРОШЕНКО В.М._____________________________________________

РОМАНОВА С.В._______________________________________________

МАРЧЕНКО Л.Ф.________________________________________________

ТКАЧЕНКО Л.Б._________________________________________________

ВОЛЬКО Л.А.___________________________________________________

ЗОЗУЛЯ Ю.О.___________________________________________________

НАГАЙ Л.В.: Хто сказав, що усі таємниці розкриті,
І що разом усе з’ясував і довів?

Їй таланту немає – принаймні  в освіті.

Ще існує чимало освітніх шляхів.

І у світі майбутнього знову постане

Розмаїття ідей, неосяжність шляхів.

Ті, хто з гордістю носять ім’я ОСВІТЯНИ,

Презентують освіту прийдешніх часів.

КРЕМЕНЬ Т.М.: Попередників досвід примноживши нині, 

Ми часів і кордонів стираємо грань –

Наша школа відома усій Україні, як скарбниця науки і творчих надбань.

Хто у працю виснажливу втілює думку, 

Хто до учнів несе її подих живий.

Той дає їм освіту такого ґатунку ,

Що відкриє дорогу до здійснення мрій.

ЗАДЬОРА Т.Г. Запорукою тому – талант і натхнення.

Що стає чарівним ледь не кожен урок, 

Бо МАЙСТРИ перетворюють сіре будення

На незвіданий шлях до далеких зірок.

Наша праця й любов до дітей нерозлучні,

Кожен паросток вічності в серці плека,

Аде всі вчителі –це ще трішечки учні, 
Бо знання невичерпні як мудрість людська.

СВЯТКОВИЙ СТІЛ
