А. С. Белкин выделяет несколько способов реализации основной потребности подростка – потребности самоутвердиться в коллективе:

1. «Умный». Подростки, претендующие на признание своих интеллектуальных способностей. У подростков высоко котируется не успеваемость, а сообразительность, начитанность, эрудиция.

2. «Сильный, смелый, волевой». Школьники, самоутвердившиеся через спортивные достижения, отличаются от сверстников хорошим физическим развитием, превосходят сверстников по силе и воле. Их авторитет поддерживается мнением одноклассников и учителей о том, что они представляют и защищают честь коллектива.

3. «Активист». Подростки, нашедшие себя в активной общественной деятельности. Это, как правило, хорошие ученики, уважаемые члены коллектива, но в общественной работе наиболее полно проявляются их качества лидера, умение вести за собой.

4. «Талантливый». Подростки, самоутверждение которых идет по пути развития каких-либо творческих способностей. Это мастера «Золотые руки», активные участники художественной самодеятельности, члены технических кружков, школьных ансамблей, хоров, танцевальных групп. Их уважают в коллективе, к ним доброжелательны педагоги.

5. «Увлеченный». Подростки, которым свойственна тяга к сильным увлечениям: коллекционирование (монет, марок, этикеток…), меломания, тяготение к современным модным течениям в мире музыки, моды.

6. «Надежный друг, верный товарищ». Подростки, главное умение которых заключается в умении дружить, быть верным товарищеским обязательствам, неписанному «кодексу чести». Эта группа школьников может не иметь заметных успехов в учебе, в других видах деятельности, но они пользуются симпатиями не только сверстников, но и педагогов, т.к. доброжелательны, уступчивы, дисциплинированы и т.д.

